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Impulsada por la adopcidon de nuevas practicas empresariales basadas en los l[ineamientos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y
por la necesidad de fortalecer el propdsito empresarial en Colombia, KER INGENIERIA SAS optd voluntariamente por convertirse en una Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo (BIC). Desde el 30 de noviembre de 2021, la empresa actualizd su razon social a KER INGENIERIA SAS BIC y asumié el compromiso de cumplir
con las dimensiones que caracterizan a este tipo de sociedades, con el fin de generar valor econdmico, social y ambiental.

} MENSAJE DEL CEO

Durante 2025, KER INGENIERIA SAS BIC operd en un entorno exigente que puso a prueba la capacidad de adaptacién de la industria AECO. En este contexto,
fortalecimos nuestra relacion con los clientes, asegurando la continuidad de los proyectos y generando crecimiento conjunto.

Nuestra gestion se enfocd en anticipar riesgos y tomar decisiones informadas, integrando criterios ASG en cada proceso, con el propdsito de ofrecer
soluciones sostenibles, eficientes y alineadas con las nuevas dindmicas del mercado. La condicion BIC se consolida como un valor agregado en nuestro
servicio, orientado a generar confianza y resultados de largo plazo.

PERFIL ORGANIZACIONAL

MISION

En KER INGENIERIA SAS BIC ofrecemos servicios de
consultoria especializada en certificacidn y en los
procesos constructivos para las empresas mas
representativas del sector de la construcciéon de
edificacién e infraestructura, con el fin de satisfacer
todos los requerimientos y necesidades de nuestros
clientes, cumpliendo con las mds altas expectativas
técnicas, legales y normativas, posiciondndonos
como una empresa pionera y lider en el sector de la
construccion

VISION » @ POLITICA

Consolidados como una empresa de consultoria
especializada en el pais nuestra visidon estd orientada
a fortalecer la relacidbn con nuestros clientes vy
ampliar los servicios como tercero independiente.
Tenemos como objetivo, a partir del afio 2025, operar

FILOSOFIA

Todos prestamos a la sociedad un servicio a
través de nuestra profesion u oficio para nuestro
bienestar y el de nuestras familias.

Nadie es indispensable, nosotros nos hacemos
necesarios

FicA

en el mercado internacional. A través de nuestras & Bl
lineas de negocio buscamos ser parte fundamental
en los proyectos de nuestros clientes cumpliendo
metas conjuntas con los mds altos estadndares

enmarcados en el concepto ASG (Ambiental, Social y
Gobernanza). I ‘—r , INGENIERIA




OFERTA DE SOLUCIONES

KER INGENIERIA SAS BIC es una empresa de consultoria especializada en construccién de edificaciéon e infraestructura, en nuestra propuesta de valor hemos estructurado los servicios de consultoria
especializada con la transformacidn del portafolio orientado a acompafiar a nuestros clientes, con la implementacion de las metodologias de punta, fundamentadas en la metodologia BIM, PMI y LEAN,
con presencia en 8 ciudades del pais.

El concepto del ciclo de vida del proyecto estd fundamentado en las siete dimensiones bdsicas de la metodologia BIM, alineados con las actividades propias del constructor con cada dimensién y los
servicios de la empresa.

Dimension Tiempo

En el modelo se incluye la propiedad del tiempo la cual realiza
simulaciones previas y hace un seguimiento y control durante la

- construccion real. De esta manera, podemos identificar las fases

del proyecto y los tiempos de ejecucion para disponer los recursos

necesarios. Nuestra empresa ofrece el servicio de INTERVENTORIA
INTEGRAL, que abarca esta drea.

Pasamos a la construccién real, con el servicio de SUPERVISION
TECNICA INDEPENDIENTE (de Ley), acompafiando al proyecto en la
CONSTRUCCION, en la que se redlizan los controles de disenos,
especificaciones técnicas, materiales, calidad y ejecucion.

Dimensién El Modelo

Con la informacién de la 2a Dimension, colaborativamente se
elabora el modelo virtual del proyecto para la construccién, este
serd el prototipo durante todo el ciclo de vida del proyecto. Esta
dimension evoluciona a través del drea de REVISION DE ESTUDIOS
Y DISENOS INDEPENDIENTES por médulos durante la etapa de
DISENO Y PRECONSTRUCCION.

Dimensién El Boceto

Se inicia con herramientas tecnoldgicas para modelar y definir las
especificaciones técnicas de elementos, materiales, cargas
estructurales, energéticas y sostenibilidad del proyecto. Contamos
con un érea de REVISION DE ESTUDIOS Y DISENOS INDEPENDIENTES
que acompafa al proyecto en el cumplimiento de la legislacion y
normativas aplicables.

Dimension Costo

En la elaboracion del modelo, se incluye dentro de las propiedades la
elaboracién del presupuesto de factibilidad, segun las asignaciones de
costo para cada elemento o actividad. Durante la construccién
material se realiza el seguimiento y control, este servicio se incluye en
nuestra drea de INTERVENTORIA INTEGRAL, para garantizar el
cumplimiento de las metas de tiempo y costo.

INTERVENTORIA
& AUDITORIA

EN COMSTRUCCIN

METODOLOGIA GESTOR TECNICO
- P SECURO
BilM s

REVISION DE
ESTUDIOS ¥ . T— PATOLOGIA
DISENOS r ESTRUCTURAL

Dimension La idea

Desde la ASESORIA INTEGRAL EN CONSTRUCCION, se define el alcance inicial
con la localizacién, superficie, volumetria y costos, asi como un plan de
ejecucion estimado obteniendo la FACTIBILIDAD, donde brindamos
acompanamos al PROMOTOR, PROPIETARIO o CONSTRUCTOR, para tomar las
mejores decisiones o analizar diferentes alternativas.

Dimensién Sostenibilidad

En todos los proyectos se deben cumplir metas minimas de
construccidn sostenible, como Green BIM, BIM verde, para
evaluar la implementacién de las medidas pasivas y activas
desde el disefio, que han sido incluidas en el modelo dentro
en relacién de tiempo y costo. Desde la actividad de
CONSTRUCCION SOSTENIBLE contamos con profesionales
acreditados en sellos sostenibles como EDGE, CASA COLOMBIA
y LEED, quienes realizan el acompafnamiento durante la
construccidén, validando en cada fase del proyecto las
actividades de cumplimiento y las metas de sostenibilidad
consideradas en el proyecto, logrando la certificacién por el
certificador de cada sello.

Dimension Operaciéon, mantenimiento y
disposicion

Dimensién (Operacién, Mantenimiento y Disposicién): Entre la
finalizacién del proyecto y la ocupacidn, se identifica en la
construccidn la actividad de PRE-ENTREGA que corresponde a
la verificacion del cumplimiento del alcance de cada una de
las actividades del disefio para garantizar la calidad del
proyecto, esta actividad de puesta a punto y operacién tiene
tres fases importantes para cumplir:

e La primera es la emisidon del CERTIFICADO TECNICO DE
OCUPACION que se genera como resultado final del servicio de
SUPERVISION TECNICA INDEPENDIENTE, adicionalmente

¢ La segunda, con el cumplimiento de los informes como GESTOR
INTEGRAL DEL RIESGO, para la emisién del SEGURO DECENAL DE
DANOS (de Ley).

e La tercera es la operacién durante la vida Gtil garantizando el
debido uso, mantenimiento, inspecciones, reparaciones, etc. del
proyecto hasta su finalizacion para determinar mediante
estudios de PATOLOGIA ESTRUCTURAL, el estado de la edificacion
para conservacion, cambio de uso o demolicién y disposicion de
los materiales, sea para reutilizaciéon o disposicion final.

I((- ) INGENIERIA
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} PROCESO DE SOLUCIONES DE INGENIERIA } PROPIEDAD Y FORMA JURIDICA

_ 2 ' KER INGENIERIA estd constituida bajo la modalidad de SAS (Sociedad por
' \ F= (R acciones simplificada) cuya caracteristica es, ser una sociedad de capital.
s s | s |

PRESTIACION |\ ENTREGA AL
DE SERVICIO CLIENTE

\“""——_

® . CONTRATO
. DE SERVICIO

} TAMANO DE LA ORGANIZACION, SEDES Y TRABAJADORES

El proceso de prestacion del servicio en la organizacidn se desarrolla
en tres etapas. En primer lugar, se participa en invitaciones vy
convocatorias de empresas constructoras, aseguradoras, entre
otras, asi como en procesos de contratacion directa con dichas
entidades. Posteriormente, de acuerdo con los servicios contratados,
se realiza la implementacion de la solucidon o la ejecucion del
servicio durante el periodo establecido. Finalmente, la empresa

entrega los certificados, documentos y demds soportes que 56
evidencian la correcta prestacion del servicio.

K
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COLABORADORES

} ESTRATEGIA

Nuestra prioridad es la excelencia en el servicio, pilar fundamental
para asegurar la lealtad y retencion de nuestro mercado objetivo.
Gracias a este enfoque, hemos consolidado una sdlida presencia

nacional, garantizando una asesoria integral y permanente durante
todas las etapas de ejecucion del proyecto Actualmente KER INGENIERIA SAS

BIC, se encuentra posicionada
como una mediana empresaq,
compuesta por 56 trabajadores
Mediante la matriz legal integrada, se realiza el cumplimiento legal Cuentq con una sede principal
administrativo y técnico de los procesos, a través de programas, en la ciudad de Bucaramanga y

gtprl(;csc:mon y verificacién de la ley, formatos, capacitaciones, entre con presencia a nivel naciondl.

} ETICA, TRANSPARENCIA Y CUMPLIMIENTO LEGAL

Por medio de inducciones Yy capacitaciones ad nuestros
colaboradores, el sistema integrado de gestion da a conocer el
direccionamiento organizacional y los principios establecidos, siendo
estos:

e “ % INTEGRIDAD .
w { a7 I PROFESIONAL sg@«f,af#«:;,,

V8 YPERSONAL & % "

. DISCIPLINA COMUNICACIGN IKE D INGENIERIA
o \ ¢




RESUMEN EJECUTIVO

Considerando las expectativas definidas en los aspectos clave de cada materia fundamental de la guia ISO 26000, en concordancia con las dimensiones BIC propuestas por la Ley 1901 de 2018, el Decreto 2046
de 2019 y la Resolucion 200-004349 emitida por la Superintendencia de Sociedades, a continuacion, se exponen los resultados obtenidos mediante la aplicacién de la herramienta de evaluacion:

El balance de los resultados obtenidos en las diversas dreas evaluadas por nuestra organizacidon se
RESULTADO GLOBAL presenta a continuacion:

Total Puntaje Gobierno . .. . . o )
e Dimension de Gobierno Corporativo: Logramos un cumplimiento del 100%. Este resultado es el reflejo

Corporativo . . o2 by g
100% del compromiso total de la organizaciéon en materializar cada una de las promesas realizadas a sus
colaboradores.

e Dimension de Modelo de Negocio: Se alcanzé igualmente el 100% de efectividad. Este éxito se debe a
la integracidn, durante el 2024, de un sistema de evaluacion de proveedores bajo criterios estrictos.
Estos lineamientos garantizan que nuestras contrataciones respeten los estdndares sociales,
ambientales y de equidad vigentes.

Total Puntaje Practicas con Total Puntaje Modelo de

e Dimension de Practicas Laborales: Registramos un cumplimiento del 83%. Destacan los avances

la Comunidad Negocio significativos en materia de equidad™ salarial segin el cargo y la funcién. Actualmente, nos
encontramos ejecutando las acciones necesarias para completar los objetivos que aln estan en
proceso.

e Dimension de Prdacticas Ambientales: Obtuvimos un desarrollo del 70%. En 2025, realizamos
auditorias ambientales y mediciones de huella de carbono, lo que nos permite proyectar para 2026 un
robusto programa de control de emisiones y mitigacion climatica. Asimismg, seguimos impulsando a
nuestros proveedores y aliados a evaluar su'consumo de recursos (agua, luz) y su gestion de residuos.

e Dimension de Practicas con la Comunidad: El avance se situd en un 67%. Si bien el enfoque del 2025
estuvo centrado en brindar oportunidades de primer empleo a recién egresados, para el afio 2026 se
plantea una reestructuracion de los estatutos de esta drea para ampliar nuestro impacto social.

Total Puntaje Practicas otal Puntaje Practicas

Amihenties Eabiorases e En conjunto, KER INGENIERIA SAS BIC presenta un cumplimiento global del 81.3%. Estas cifras validan
ideal nuestro compromiso real con el bienestar de nuestros empleados, el fortalecimiento de la comunidad y la
: bUsqueda constante de un equilibrio entre la excelencia profesional y la calidad de vida personal.

De acuerdo con la herramienta de evaluacion diseflada para las empresas de beneficio e interés METODOLOGIA'Y CUMPLIMIENTO

colectivo, basada en la norma ISO 26000 de responsabilidad social empresarial, se obtuvieron los
siguientes resultados en cada una de las dimensiones evaluadas:

En KER INGENIERIA SAS BIC, la planeacién estratégica de las actividades destinadas a cumplir con las
dimensiones de la sociedad BIC es una prioridad. A continuacion, se presentan cada una de las
dimensiones del objeto social definidas en los estatutos de la organizacion, junto con las estrategias,

KER INGENIERIA SAS BIC I ’ :
actividades implementadas y los resultados obtenidos.

EJE Valor Real Valor méaximo % ) ) i g i . )
' ' ' Este informe ha sido elaborado bajo el estndar ISO 26000 de responsabilidad social, que sirve como una
Total, Puntaje Gobierno Corporativo 100% 100% 100% herramienta de autoevaluacion para analizar el estado actual de implementacion y el progreso de la
Total, Puntaje Modelo de Negocio 100% 100% 100% organizacion en las cinco dimensiones de la sociedad BIC.
Total, Puntaje Précticas Laborales 83% 100% 83%
Total, Puntaje Practicas Ambientales 70% 100% 75% \ 4 a
Total, Puntaje Practicas con la Comunidad 67% 100% 67% Gobierno H Modelo Practicas f | Practicas
’ ] : i & con la
TOTAL, PUNTAJE EVALUACION 650 800 81,3% corporativo 8 de negocio ambientales® W oo
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corporativo |

Gobierno

Compartir nuestros valores y propdsito social con los colaboradores no solo representa un
elemento fundamental de nuestra identidad, sino que también evidencia el compromiso que
asumimos tanto con el entorno empresarial como con el interior de la organizacion.

GESTION Y MEDICION

Durante el afio 2025, KER INGENIERIA SAS BIC llevé a cabo sus actividades alineadas con su
misioén, vision, filosofia y politicas organizacionales, incluida la politica integrada del sistema
de gestion. Estas directrices evidencian los valores y expectativas de la sociedad.

Para garantizar su divulgacion, se emplearon distintos mecanismos como correos
electronicos, jornadas de capacitacion, procesos de induccidon y reinduccién, asi como
espacios de socializacién, complementados con su publicacién en lugares visibles dentro de
la organizacion.

De igual manera, la formulacion y ejecucion de la estrategia de sostenibilidad se desarrolla de
manera articulada entre la gerencia general y la gerencia administrativa. Asimismo, el comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo y el comité de convivencia laboral cumplen un rol
fundamental, apoyando y liderando iniciativas orientadas al cumplimiento de los objetivos de

dicha estrategia.
|<— ) INGENIERIA

INDUCCION AL PERSONAL

ISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Creomos en lo qua hacemos

RESUMEN EJECUTIVO

Las actividades de beneficio adoptadas en la dimensidon de Gobierno Corporativo son las siguientes:
e Crear un manual para los empleados con el fin de consignar los valores y expectativas de la sociedad.
* Expresar la misién social de la sociedad en los diversos documentos de la empresa.

=

POLITICA INTEGRADA

En KER INGENIERIA SAS BIC, trabajamos activamente para ofrecer a nuestros clientes
los servicios de consultoria especializada en actividades de construccidn para
edificacion e infraestructura teniendo en cuenta metodologios de la industria 4.0, en los
servicios de asesoria y comisionamiento en construccién, revisibn de estudios vy
disefnos independientes, supervisidon técnica independiente, interventoria integral en
construccion, construccion sostenible, gestor integral del riesgo para el seguro decenai
y patologia estructural, preservado la salud y seguridad de nuestro equipo humano,
proveedores, contratistas, comunidad y demads grupos de interés, en armonia con el
medio ambiente, a través de los siguientes compromisos:

« Sostener altos niveles de satisfaccion frente a las necesidades y expectativas de los
clientes, asegurando el cumplimiento del alcance de la oferta de servicios.

« Promover continuamente el control de aspectos e impactos ambientales, evitando 1o
contaminacién del medio ambiente y haciendo uso sostenible de los recursoc
naturales.

« Asegurar la identificacion de peligros, realizando una gestion integral para reducir los
riesgos, prevenir enfermedades y evitar lesiones y/o accidentes laborales y promover
entornos de trabajo seguro.

« Promover la consulta y participacion activa de los colaboradores.

» Desarrollar nuestros servicios, bajo un estricto cumplimiento de la ley, la normativa
técnica vigente, los estndares internacionales y otros requisitos.

« Promover el mejoramiento continuo del sistema integrado de gestion.

Para alcanzar y dar cumplimiento a los compromisos anteriormente mencionados, la
gerencia suministra los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios.

Esta politica se divulgard, entenderd y publicard al interior de la organizacion en
medios digitales y estard disponible a las partes interesadas segln corresponda.



RESUMEN EJECUTIVO

GOBIERNO CORPORATIVO

Su organizacién ha socializado y divulgado su
misién, propésito superior o manifiesto con
todos sus grupos de interés

Los estados financieros de la organizacién son

presentados (divulgados) anualmente a todos

sus empelados como parte de la esfrategia de
transparencia

La organizacién tiene un manual para sus
empleados, con el fin de consignar los valores y
expectativas de la sociedad

Su organizacién tiene definidas directrices de
diversidad de género y de acceso a distintas
culturas, minorias étnicas, creencias religiosas
diversas, con distintas orientaciones sexuales y —— Porcentaje alcanzado
capacidades fisicas heterogéneas, para ocupar
cargos directivos, j

— Porcentaje Maximo

FORTALEZAS

En los procesos de socializacion, induccién y reinduccién incorporamos nuestra misién social junto con la identidad como sociedad BIC, promoviendo el didlogo con

colaboradores y partes interesadas sobre nuestro propdsito y compromiso.
Asimismo, contamos con herramientas virtuales de trabajo colaborativo que facilitan la interacciéon, mejoran la productividad y optimizan la gestidon del tiempo.

Adicionalmente, fomentamos un entorno laboral inclusivo basado en la escucha activa, impulsando la mejora continua.



M
de negocio

IMPORTANCIA

Fomentar el desarrollo y consolidacién de empresas locales, tanto pequefias como
medianas y grandes, con el propdsito de generar mayores oportunidades de empleo en
beneficio de la comunidad.

GESTION Y MEDICION

En KER INGENIERIA SAS BIC contamos con 29 aliados estratégicos que respaldan el desarrollo
eficiente de nuestras actividades en proyectos y operaciones diarias. Nuestra red de
proveedores se compone en un 45% a nivel nacional (13 proveedores) y en un 55% a nivel
local (16 proveedores). De estos Ultimos, 5 son liderados por mujeres, representando el 32%
del total de nuestras compras.

Priorizamos proveedores locales, especialmente liderados por mujeres, promoviendo la
sostenibilidad y la equidad. Estas compras fortalecen la economia local y son un criterio
clave en la seleccidon de proveedores.

Locales

Liderad

Otros
(68.75%)

Locales (55.2%) PFOT‘:;?:?:IE%res

Nacionales (44.8%)

RESUMEN EJECUTIVO

Para la dimension del modelo de negocio, se adopto las siguiente actividad de beneficio o interés colectivo:

e Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y minorias, Ademds se dard preferencia en la
celebracion de contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales.

El gréfico radial muestra un cumplimiento total (100%) de los compromisos asociados a la
dimensiéon de modelo de negocio.

Nuestra gestidén se orienta bajo principios de comercio justo, sustentados en valores éticos y
en la responsabilidad social empresarial. Esto se evidencia en la adecuada administraciéon
de 6rdenes de compra, el pago oportuno a proveedores y la formalizacién de relaciones
con colaboradores externos a través de contratos claros y legalmente establecidos,
garantizando la transparencia en cada proceso.

MODELO DE NEGOCIO

Su organizacion ha implementadas
practicas de comercio justo
100%

Se tienen definidos lineamientos
que dan preferencia en la
celebracion de contratos a los
proveedores de bienes, productos
y servicios que implementen
normas equitativas, sociales y
ambientales.

La organizacion promueve
programas para que los
proveedores se conviertan en
duefios colectivos de la sociedad,
con el fin de ayudar a estos para
salir de la pobreza

En el proceso de
abastecimiento/compra/adquisio
, se tienen en cuenta proveedores
y contratistas de bienes, productos

y/o servicios que pertenezcan a
mujeres y/o minorias

u organizacion adquiere bienes,
productos o contratan servicios de
empresas de origen local con el
objetivo de desarrollar el mercado

Porcentaje Maximo

Porcentaje alcanzado

FORTALEZA

Resaltomos como una fortaleza la adquisicion de insumos de alta calidad a
proveedores locales, especialmente aquellos liderados por mujeres. Este enfoque es
clave en nuestros procesos de seleccidon y evaluacion, reflejando el compromiso con la

calidad, la sostenibilidad y la equidad.
I((— ) INGENIERIA



RESUMEN EJECUTIVO

Practicas
laborales

IMPORTANCIA
rd

Nuestros colaboradores son clave para la continuidad de las operaciones, por lo que e Garantizar salarios justos y equitativos sin distincidn de género.
promovemos su bienestar y un entorno laboral positivo, con el objetivo de mejorar la . o S £ k. ) :
experiencia de nuestros clientes. Garantizamos salarios justos y equitativos sin distincion de género. La gerencia y la

administracidon promueven la igualdad salarial basada en las responsabilidades del
cargo, fomentando un entorno donde el desemperio y los conocimientos son valorados
por igual.

GESTION Y MEDICION
Asimismo, aseguramos procesos de seleccidn transparentes y equitativos, ofreciendo

KER INGENIERIA SAS BIC llevd a cabo las siguientes acciones en beneficio de sus trabajadores las mismas oportunidades y rangos salariales a todos los candidatos. Valoramos la
durante el ano 2025: formacion y experiencia de nuestros colaboradores, garantizando una compensacion

justa y competitiva que contribuya a reducir la brecha salarial entre mujeres y hombres.
Se destina el 10% de las utilidades del ano

anterior a nuestros colaboradores,
teniendo en cuenta criterios como
antigledad, desempefno y dedicacion,
con el fin de disminuir la brecha salarial,
fortalecer su participacion en el
crecimiento de la empresa y reconocer su
compromiso y esfuerzo constante.

e Flexibilidad laboral

En cumplimiento de esta dimension, la empresa ha implementado medidas que
brindan flexibilidad a los colaboradores frente a imprevistos familiares, sociales o
emocionales, asi como para su participacion en programas de formacién y
capacitaciéon que impulsen su desarrollo personal y profesional.

Asimismo, priorizamos el bienestar de
nuestros colaboradores mediante un
seguro complementario de salud,
voluntario y sin costo, que incluye
atencioén domiciliaria, beneficios
adicionales, descuentos en consultas
especializadas, apoyo psicolégico vy
acceso mMAs oportuno A  servicios

médicos. I<€Q INGENIERIA 9
4

Durante el 2025 se tuvo un cargo con flexibilidad laboral y trabajo
remoto apoyando las necesidades de nuestros colaboradores.




RESUMEN EJECUTIVO

e Formacidn y aprendizaje para nuestros colaboradores.

Como fortaleza, la organizacion brinda a sus colaboradores espacios de
formacion y aprendizaje practico a través de capacitaciones semanales
orientadas a temas técnicos y del sistema integrado de gestion..

eI EEEEENy YyEEEEEEEEEEEEEEEEEENN)

: SIG : : TECNICAS
21 19
CAPACITACIONES CAPACITACIONES

Seguridad, salud ocupacional, Supervision técnica,
bienestar integral y factores normatividad y control de
psicosociales calidad.

N° Horas Semanales de Capacitacion | 1,5 Horas

METODOLOGIA

I
- e 6. Aplicacion Post del
1. Sensibilizacion iRt mant

5. Ejecucion y seguimiento
2. Aplicacién de Instrumento del Pian de Intervencion

4, Socializacion de Resultados ‘

[ INGEMIERIA

Capacitacion _SIG _18iul

Se llevaron a cabo 40 sesiones de formacion en seguridad y salud en el trabajo,
medio ambiente, calidad y temas técnicos, brindando a los colaboradores
oportunidades de desarrollo de habilidades y aprendizaje prdactico. Estas
capacitaciones, realizadas de manera peridédica, fortalecen sus conocimientos en

dreas clave.

KER Ingenieria, comprometida con la sostenibilidad y el cumplimiento de criterios
ambientales, ha gestionado y patrocinado la formacion y certificacion de sus
profesionales. Actualmente, cuenta con un certificado en LEED Construccién,
cuatro en Casa Colombia y tres con formacidn en EDGE, con el objetivo de
apoyar asesorar a sus clientes en sus procesos de certificacion en

sostenibi?i/dqd.

En KER INGENIERIA SAS BIC estamos comprometidos con el desarrollo personal y profesional de
nuestros colaboradores, por lo que brindamos apoyos econédmicos para su formaciéon. Durante el
ano 2025 se otorgaron 19 patrocinios, distribuidos de la siguiente manera:

&3 Certificacion EDGE EXPERT [353 Certificacién Casa Colombia

Diplomado Gerencia de

Curso Power Bi
Proyectos

Congreso Colombiano
CAMACOL Verde

Asimismo, valoramos profundamente a nuestros colaboradores como el pilar fundamental de la
empresaq, por lo que %eneramos espacios destinados a como|oartir3/ conmemorar momentos
especiales, como celebraciones de cumpleanos, encuentros de fin de ano, reconocimientos al
desempefo destacado y entrega de obsequios por participacion, entre otras actividades a nivel

nacional.

Aceleremos juntos
entornos sostenibles

fama |

=
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Teniendo en cuentas las actividades expuestas anteriormente, logramos una calificacién de cumplimiento del 100% en esta practica

consignados.

FORTALEZA

RESUMEN EJECUTIVO

PRACTICAS LABORALES

Existe y se aplica una politica, directrizo
procedimiento de remuneracion y
salarios de |a organizacion que establece
que, en condiciones de trabajo de igual

valor o mismas funciones de los...

Su organizacién brinda opciones de
empleo que le permitan a los
trabajadores tener flexibilidad en la
jornada laboral y crean opciones de
teletrabajo, sin afectar la remuneracj

Su organizacién propende por la
tendencia decreciente en el indice de
segregacion salarial tanto global como a
nivel de cargos, con el fin de disminuir y
ar la brecha salarial entre mujeres y...

De qué forma su organizacion
proporciona a todos los trabajadores, en
todas las etapas de su experiencia
laboral, acceso al desarrollo de

habilidades, formacion y aprendizaje...

Su organizacion socializa, capacita y
forma a sus trabajadores en todo lo
relacionado con su mision social y
ambiental (politicas)

El programa de conciliacion y/o bienestar
incluye beneficios como ampliacion de
los planes de salud, estrategias de
nutricion y salud fisica (organizaciones

saludables), y estrategias de salud...

Se han establecido beneficios
relacionados con subsidios para
capacitar y desarrollar profesionalmente
a sus trabajadores

Su organizacidon proporciona condicio
de trabajo que permitan conciliar la vid
familiar y laboral, respetando las
responsabilidades familiares de los
trabajadores (equilibrio vida-familia-...

organizacion se asegura que cuando
eanecesario, los trabajadores que se les
haya dado por terminado su contrato de
trabajo o despedidos, reciban ayuda para
acceder a un empleo, formacion y...

Se han creado opciones para que sus
trabajadores tengan participacién en la

sociedad, a través de la adquisicion de
acciones —— Porcentaje alcanzado

—— Porcentaje Maximo

cumpliendo con los estatutos

Uno de nuestros principales logros ha sido garantizar condiciones salariales equitativas y brindar oportunidades permanentes de formacidon para nuestro equipo. Para ello, se
implementd un protocolo ajustado a las responsabilidades y cargos, promoviendo la igualdad en las remuneraciones. Asimismo, el manual de talento humano incorpora lineamientos
claros sobre pagos, beneficios, compensaciones y prdcticas de equidad laboral, reafirmando nuestro compromiso con el equilibrio entre hombres y mujeres.
De igual forma, impulsamos y gestionamos subsidios orientados a la capacitacion y al desarrollo profesional de nuestros colaboradores.

IKEQ

INGENIERIA

BIC
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RESUMEN EJECUTIVO

Para la dimension de prdcticas ambientales, se establece las siguientes actividades de beneficio:

Practicas

U\ ambientales de reutilizacion de desperdicios; aumentar progresivamente las fuentes de energia renovable utilizadas por la sociedad, y motivar a los
' proveedores a realizar sus propias evaluaciones y auditorias ambientales en relacion con el uso de electricidad y agua, generacion de
desechos, emision de gases efecto invernadero y empleo de energias renovables.

e Utilizar sistemas de iluminacion energéticamente eficientes y otorgar incentivos a los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabaijo,

e Supervisar las emisiones de gases efecto invernadero generadas a causa de la actividad empresarial, Implementar programas de reciclaje o

\ \ medios de transporte ambientalmente sostenibles.
= IMPORTANCIA
En el sector de la construccién, la proteccion y el cuidado del medio ambiente son * Motivacion e incentivacion de |os proveedores sobre su impacto ambiental
fundamentales. Como empresa de consultoria en esta industria, trabajamos en la , N P
implementaciéon de iniciativas que promueven la sostenibilidad, fomentando prdcticas Contamos con un manual de proveedores que incluye criterios como la gestion
responsables tanto a nivel organizacional como individual. ambiental y el cumplimiento del SG-SST. A través de estos lineamientos,

evaluamos su desempeno y los motivamos por medio de campanas a optimizar
el uso de recursos, reducir emisiones y gestionar adecuadamente sus residuos,
promoviendo la implementacién de acciones de mejora en sostenibilidad.

GESTION Y MEDICION

Para cumplir con la supervision de emisiones de gases de efecto invernadero, la
implementaciéon de programas de reciclaje, el incremento en el uso de energias
renovables y la sensibilizacidon de los proveedores sobre su impacto ambiental, se han

establecido las siguientes estrategias para contribuir con la disminucién de gases de 10 MENDAS CONCRETAS PARA ATUDAR A
erectolnernadere: FRENAR EL CAMBIO CLIMATICO
Cambia:tas:barmbiil m 10. Planta un arbol
* Calculo de Huella de carbono - cuninlsboribiller [ - =
9. Ajusta la temperatura e I i »
A H 2. Apaga la tele y el PC — % del aire acondicionado no a0 - i
Se lleva a cabo un cdlculo informal de la huella de carbono, cuyos resultados se - Lrl] menor a 22 grados S e G | ! .
encuentran dentro de los rangos esperados para oficinas con un consumo energético & !é*s;.!-l » . —— s
o & - . . 3. Conduce menos 4 i 8.Vigila los electrodomésticos g s o s 1
moderado. No obstante, se continda trabajando en oportunidades de mejora para = il I R : .
optimizar la eficiencia y disminuir el impacto ambiental. revisatosneumatcos [ T e
. » Es ura emgresa Lecal | T | - | x | | =
4 6. Evita mucho embalaje - e ! ! : . &
5. Recicla % E‘?“ P a::: L
r'nicrn PUNTAKE DESERVACIONES  DESCRIPGION M A SEGLIR
=== ====
Tu hUE”D [Saervasion: ol prowsecor amm ura calicacin e s X 7%, o lan d serarmentn, & ol dm o ko, s Bormara i cakfcacdn 3¢ 10

0,7

Tnde CO2e
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RESUMEN EJECUTIVO

GESTION Y MEDICION

e Capacitar al personal en el manejo integral de residuos, tanto en el entorno laboral
como en su vida diaria.

En 2025 se llevé a cabo la reinduccidon anual con la participacion de 55 colaboradores a
nivel nacional, enfocada en la correcta separacién y gestidon responsable de residuos.
Asimismo, se abordaron temas como la identificacibn de aspectos e impactos
ambientales, sus controles y el uso eficiente de los recursos naturales.

e Implementar programas de reciclaje o de reutilizaciéon de desperdicios

Hemos implementado un programa de manejo integral de residuos en nuestra sede de
Bucaramanga, enfocado en la correcta separacién de materiales y en la reutilizacion de
recursos. Ademds, promovemos una impresidn responsable mediante el uso de
herramientas digitales, lo que ha permitido reducir significativamente el consumo de

papel.

Como complemento, en 2025 se entregaron vasos reutilizables a todo el personal, con el
propodsito de disminuir la generacion de residuos.

e Auditoria interna ambiental y al sistema integrado de gestion.

En 2025 se realizd una auditoria ambiental y una revisién integral del Sistema Integrado de
Gestion (SIG), con el apoyo de la ARL, para verificar su cumplimiento normativo. Este
proceso permitid identificar oportunidades de mejora, promover el uso eficiente de los
recursos y fortalecer las prdcticas sostenibles en la organizacion.

e Implementar campanas orientadas al uso eficiente de los recursos naturales,
sensibilizando al personal sobre su cuidado y aplicacion tanto en el dmbito laboral
como en el hogar.

Promovemos el ahorro de agua, energia y papel, priorizando prdcticas como la ventilacion
natural para reducir el consumo energético. Ademds, realizamos capacitaciones
periddicas en aspectos ambientales y campanas de orden y aseo, fomentando espacios

limpios, organizados y responsables con el entorno.

CAMBIO CLIMATICO

Y

]IA
il
-

Si el desperdicio

o de alimentos fuera
: ) m— un pais, seria el tercer
CAUSAS ! o emisor de gases de
e ot b R il ) '
s i ‘i e o = == efecto invernadero.
Emisiones Industria Deforestacidn _
_EFECTOS o My
Calentamiento Fe;l'émer;us Deshielo Sequias q'"’:::,::::ﬂm mrﬂx:‘mm"mwm
global extremos mmxx;‘m;r wﬁ:m
SOLUCIONES i
Energiajimpias REdUE!iléirc!i:rﬁlilar' Plantar arboles
I(EQ INGENIERIA
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RESUMEN EJECUTIVO

GESTION Y MEDICION

e Entrega de papel generado en oficina a una empresa santandereana dedicada a la
recoleccion, destruccion y recuperacion de estos residuos aprovechables

: .y . . En alianza con PaperLab, la empresa fortalece la gestion del papel mediante la
2 DISRESICIE CafEtleles [ERlEleres, clasificaciéon de residuos reutilizables y la promocién del reciclaje, contribuyendo al
En 2025, comprometidos con la proteccién del medio ambiente, se realizé la entrega de sliifeterefeehnlsliciel 7 Clie ovseneln kel b= IS
residuos peligrosos, tales como luminarias, baterias y demds desechos tecnolbgicos, a la )
empresa DESCONT, con el fin de garantizar su adecuada gestion, tratamiento y disposicion grr;c?r?§508$o;?r?‘\o$?j%t%rg%g fVOH%QGGL%ZJSiCL(gagS lﬁ?gfldé é kg odZvci:%rr:zIrc]; l%etn Oelécggoo 32
final, minimizando los impactos negativos sobre el entorno y promoviendo prdcticas A rbol P duciendo 24 ka de CO 9 e gud, d
responsables en el manejo de residuos. arboles y reduciendo g de CO; equivalente.
De igual maneraq, utilizamos plataformas digitales para el almacenamiento y gestion
D T 11 P de documentos, firmas e informacién, lo que nos permite reducir significativamente el
escont 0 & / uso de papel y contribuir a practicas mds sostenibles.
& urbaser Acta No: 16613133 Dy

CERTIFICADO DE RECOLECCION, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS

2.0 |: h Y
s 4 \?
DESCONT SAS. E.SP., con NIT 8040024331, cerlfica que KER INGENIERIA S.A . BIC, con nirmero de / e jf of a ¥

identificacitn G00427442-0 ubicado(a) en, CALLE 41 # 27 - 63 CENTRO EMPRES_ARIAL ?ﬁgcleﬁ:?zz Jeiay D
muricipio de BUCARAMANGA entregé para tratamiento y disposicidn final los residuos pellg :
de mayo de 2025 que se detallan a continuacién, segin los manifiestos: 6013898

CERTIFICADO DE RECICLAJE

Id Cliente: 64718 T—eenio - Empresa
i ! ilogramos =
Clasificacion | Tipo Residuo Kilog APROVECHAMIENTO - PaperLab empresa de reciclaje legalmente conformada bajo el codigo CIIU No, 3811, cuyo objeto constituye la
3 RAEES - MAQUINARIA Y EQUIPOS 300 ; i Are
A1180 ELECTRICOS FROUTILES LTDA recoleccidn y recuperacidn de residuos aprovechables en la cludad de Bucaramanga y su a Metropolitana
=005 DE TINTAS 2,70 | Celda de Segundad - TRAGOL certifica que KER INGENIERIA NIT 900.427.442-0 en sus instalaciones de la calle 41 No. 27 - 63 Oficina 504,
Y1244070  |RESI SAS ESP generd residuos aprovechables durante el mes de ABRIL DE 2025
ﬂ.ﬂ‘ Celda de Sagun'dad - TRACOL
Y20 LUMINARIAS CON MERCURIC SAS ESP
TIPO UND CANTIDAD CIUDAD
POSTCONSUMO PAPEL ] %0 BUCARAMANGA
CHAMIENTO - CARTON kG 0.0 BUCARAMANGA
PILAS 1,60 | APROVE !
Y22IM010 CORPORACION PILAS CON EL PLEGA ¥G 00 BUCARAMANGA
AMBIENTE —

Total de Kilogramos: 15,80 Estos residuos fueron clasificados y compactados en las instalaciones de Paperlab para posteriorments ser

sometidos al proceso de reconversidn en pulpa [destruccidn fisica a través de disolventes quimicos que
A L L e e Prq:vacaﬂ la sle-px:r;(ion .d.e las fibras), tarn[;za{:ﬂ, Zestcntailiﬂ, refinado y blanqueo, obteniendo asi materia prima
I dptima para la elaboracion de nuevos productos de papel.
APROVECHAMIENTL:  rovés dél programa posconsumo CORPORACION PILAS CON 1. AMBIENTE,
:F‘:U‘bﬂfk}wllﬁjx[rﬁ‘i:l.:\ m::t:malc resoluiciones 0308 del 7 de mayo de 2012y 0150 18 febrera de 2015, y en campRtinio

Con el reciclaje de los residuos producidos se generaron los siguientes ahorros :
de In resoluciim 851 de 2022

ﬁ‘wﬁ?ﬁﬂ:ﬁ]m RAEES. se realizd con la empress PROCESOS INDUSTRIALES REUTILIZABLES Era 6,00 “j""h

¥ i i las- activi 5 I desensamble v aprovechamiento - oo
o ITILES LTDA, quien desamolio las-actividades i almecenamicnto, ¥ . ienio

ﬂ;m-‘ d];RiEl i‘n{s'm mnumLu?runm: segum de Jos excedenies penersdos en lodes las operaciones, :k:‘gtl..'l._‘l..h.mh..i — 22 L

\ms:-.ﬁﬂ mu:::m por I Secretaria Distrital de Ambiente mediante Resolucion 0025 del 16 de enero de 2013

&

GEl - Gases o Efecto Invernadern 10,80 Kg CO2 Eq

- d M i 1 - .. ™ R T - o .
i:!llhpp; wcitn final d Jos residuos se realizd en la celds de sepunidad de la empresa 'ﬁl:ﬁ_ﬂ .»'I.M]E:N':Lllb Y R]_LL.LI‘\-U.%
AMBIENTALES DE COLOMBIA 5.4 5 ESP ubicada en ln verada balsillas jurisdsccion del municipio de i'._hm[_u::u
departamento de Cu|;din;3:nm_ quisn cuenie ot licencia ambiental otorgadn por la CAR medionte resoluciones QRY
% del 26 de msyo de 2015 y 1821 del 14 de julio de 2017,
2

Los residuos fueron transportados por DESCONT S.A.S. ESP. hasta las Instalaciones de las plantas de
tratamiento mencionadas en este documento.

Este certificado se expide en la ciudad de Bucaramanga a los 30 dias del mes de abril del afio 2025.

e,

LUCIA AYCARDI SEPULVEDA
Ingeniera Sanitaria y Ambiental
MP Ng. 682361242465TD/ 2005

Se expide a soliciiud del Interesado &l 26 de junio de 2025 oA

Carrera 84 Mo, 41 - 33 Bucaramanga
Teléfonos: 60T 681 7673 - 321 207 4744
www.paperiab.com.co

Calla 304 #23 - 10 Cafiaveral. Floridablanca - Santander
PBEX: (7) 678 0005 - www.desconlocom.co
112
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RESUMEN EJECUTIVO

¢ Se establece una linea base para el monitoreo de los indicadores ambientales asociados

al consumo de agua y energia. ) ) ) ) » . o
Para cumplir con el uso de sistemas de iluminacion energéticamente eficientes y fomentar

Se realiza un monitoreo constante del consumo de agua y energia, evidenciando que en los el uso de medios de transporte ambientalmente sostenibles mediante incentivos a los

Gltimos afos 2024 y 2025 estos han disminuido y se han mantenido estables, lo que trabajadores, se implementan las siguientes estrategias:
demuestra una gestion eficiente y el impacto positivo de la sensibilizacion del personal.

e Utilizacién y reemplazo de luminarias que contribuyan con el ahorro de energia.

CONSUMO PROMEDIO ANUAL ELECTRICIDAD (kHW) .. . p
En la oficina principal de KER INGENIERIA SAS

B} 220 216 BIC se utilizan luminarias LED, las cuales
< 215 it reciben mantenimiento y  reposicién
= i =10 periédica para promover el ahorro y uso
g eficiente de la energia. Asimismo, se
w 20 00 aprovecha la iluminacién natural gracias al
S 200 disefo arquitectébnico de la oficing,
o reduciendo la necesidad de luz artificial y
o 195 192 , , e
= evitando el uso de aire acondicionado, lo
g 190 que contribuye a la eficiencia energética.
g 185 En 2025 se realizd una nueva medicién para
$655 ajustarse a la legislacion vigente, lo que
2021 5002 2023 2024 2025 implicé la instalacidon de una luminaria
ARO adicional y el mantenimiento y reemplazo
de las existentes. Las luminarias retiradas
fueron gestionadas de manera adecuada
CONSUMO PROMEDIO ANUAL AGUA (m3) mediante su entrega y disposicion como
residuos peligrosos.
3.4 33
& 3,2 3,2
£ : : . - |
=32 e Transporte Sostenible ; :
= 3,1 . o B s
E Llevamos un control sobre los medios de 38% COLABORADORES UTILIZAN
S . transporte  utilizados  por  nuestros - TRANSPORTE  PUBLICO O
o 29 28 28 colaboradores para evaluar el uso de - AMBIENTALMENTE T
% 28 opciones sostenibles. En 2025, se " RESPONSABLES. et |
2y evidencié6 que el 38% utiliza transporte LA L s
.- 8 26 publico o alternativas ambientalmente
4 x o
' - responsables, contribuyendo a la
GO . o 5054 po— reduccion de la huella de carbono.

) ANO

Nuestra linea base de indicadores ambientales evidencia un comportamiento estable, con un
consumo de agua por persona por debajo del promedio de 5 m? reportado por AMB S.A. E.S.P.,
lo que refleja nuestro compromiso con la eficiencia y la sostenibilidad.



RESUMEN EJECUTIVO

En la evaluacién de la dimension de prdcticas laborales, se alcanzé un 70% de cumplimiento, de acuerdo con las actividades realizadas, tal como se evidencia en el gréfico.

PRACTICAS AMBIENTALES

Su organizacion socializa, capacita y
forma a sus trabajadores en todo lo
relacionado con su misién social y
ambiental (politicas)

Existe un procedimiento de 1008
rendicion de cuentas que de
informacion sobre el desempefio
ambiental de su organizacion a s

partes inteesadas

Su organizacidon promueve la
gjecucion de auditorias ambientales
por lo menos una vez al afio

La oganziacidn tiene disefiado un
programa de incentivos para los En el proceso de auditorias
trabajadores que utilicen en su ambientales se incluyen variables de
desplazamiento al trabajo, medios 30% ahorro y uso eficiente de recursos
de transporte ambientalmente 209 (agua y energia)
sostenibles.

Se han realizado estudios de

eficiencia energéticay se han

implementado iniciativas de
iluminacion eficiente

En el proceso de auditorias
ambientales se incluye la variable de
generacidn y aprovechamiento de
residuos solidos

Su organizacion realiza
cuantificacion, seguimiento,
onitoreo y control de las emisiones
de gases de efecto invernadero
(inventario GE|, medicidn de la
huella de carbono, programas de...

Su organizacién tiene identificad g

fuentes de energias renovablesy

posee un cronograma de adopddn e

implementacion gradual de estas en
su operacion

Motivan a sus
proveedores/contratistas a realizar
sus propias evaluaciones y auditorias =@=Porcentaje Maximo
ambientales en relacién con el uso
de electricidad y agua, generacidn de
desechos, emisiones de gases de...

== Porcentaje alcanzado

FORTALEZA

Hemos alcanzado avances importantes en la gestion ambiental, destacando la sensibilizacion del personal, la eficiencia energética, la adecuada gestidn de residuos y la promocion de
planes de mejora ambiental en nuestros proveedores.
Como oportunidad de mejora, se revisard el plan de control de emisiones y mitigacion del cambio climatico, con el fin de verificar su alineacion con los objetivos organizacionales e

identificar posibles ajustes.

I<€Q INGENIERIA 16



W\ comunidad

Practicas
con la

4 reinsertados o personas que han salido de la carcel.

Las actividades planteadas para dar cumplimiento a la dimension de prdcticas con la comunidad son las siguientes:

* Crear opciones de trabajo para la poblacidon estructuralmente desempleadaq, tales como los jovenes en situacién de riesgo, individuos sin hogar,

* Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad

IMPORTANCIA

Nuestra empresa orienta sus esfuerzos al apoyo de comunidades vulnerables, buscando
disminuir las brechas de empleo y destinar recursos al bienestar y desarrollo de ninos,
ninas, adolescentes y adultos que hacen parte de estas poblaciones.

GESTION Y MEDICION

Durante 2025 se continua con las iniciativas orientadas a generar oportunidades
laborales para recién graduados, egresados y practicantes. Entre ellas, se destacd la
publicacién de ofertas en universidades pUblicas y privadas, asi como en redes sociales
de amplio alcance, facilitando el acceso a la informacién para toda la poblacion.

Asimismo, las vacantes fueron difundidas a nivel nacional en ciudades como
Bucaramanga, Bogotd, Barranquilla, Cartagena, Cali, lbagué y Santa Marta. Estas
acciones se desarrollaron en articulacion con diversas universidades de estas regiones,
fortaleciendo el vinculo entre la empresa v los futuros profesionales. Algunas de estas
instituciones son:

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.
UNIVERSIDAD POTIFICIA BOLIVARIANA.
UNIVERSIDAD DEL NORTE.

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.
UNIVERSIDAD DEL VALLE

Se fomentd la vinculacion de estudiantes mediante prdacticas empresariales en las
ciudades donde opera la empresa, promoviendo también el acceso al primer empleo
para jovenes profesionales.

En 2025 se suscribieron contratos de aprendizaje con estudiantes de universidades en
Barranquilla y Bucaramanga. Asimismo, uno de los practicantes que finalizé su proceso en
ese ano fue vinculado a la organizacion, brinddndole la oportunidad de continuar su
desarrollo profesional como su primer empleo.

N° PRACTICANTES m DURACION PRACTICA OBSERVACION
1

B/quila 6 meses Finalizacion exitosa

1 B/mongo 6 meses Finalizacién exitosa

e Vincular personas menores de 28 anos.

La organizacion promueve la vinculacion de jovenes con disposicion de aprendizaje y
compromiso profesional, impulsando su crecimiento y desarrollo laboral. Actualmente,
el 62% del equipo estd conformado por 15 mujeres y 18 hombres menores de 28 anos.

TRABAJADORES SEGUN EDADES

B Hombres > 28 Mujeres >28 B Hombres<28 M Mujeres =28




GESTION Y MEDICION Los resultados de la evaluacion reflejan un 67% de cumplimiento en las actividades

desarrolladas con la comunidad.

e Alianza con fundacion ASOPORMEN. .
PRACTICAS CON LA COMUNIDAD

La empresa mantiene una alianza estratégica con la Fundacion Asopormen,
promoviendo acciones de acompanamiento y bienestar para los nifios beneficiarios. En

diciembre de 2025 participd activamente mediante la donacién de regalos navidenos y Su organizacion crea opciones de

la asistencia a sus eventos, reafirmando nuestro compromiso de apoyo continuo para trabajo para poblacion en situacion
fortalecer el impacto de la fundacion en la comunidad. de vulnerabilidad (desempleados,

jovenes en situacion de riesgo,
individuos sin hogar, reinsertados,

I(E INGENIERIA 8ic www keringaniesia.com proscritos, mujeres cabeza de
A hogar, etc.)

Bucaramanga, 11 de diciembre 2025

ADM 111225

Fundacion:
ASOPORMEN
Bucaramanga

REF: DONACION DE REGALOS PARA LA CELEBRACION DE FIN DE ARO

Estimados miembros de la Fundacion Asopormen,

Cordial saludo. Su organizacion ha creado alianzas La organizacion incentiva

En KER INGENIERIA SAS BIC nos mueve la conviccion de aportar al bienestar de las comunidades con fundaciones que apoyen obras actividades de voluntariado para sus
d truir relaciones basadas en la solidaridad y el respeto. Con esa esencia, este afio tenemos . . . i )

?;je?r?as 8 cunkiner amaﬁéndnrgs. Vinculincamos con (8 donacion de regalos para Ios nilos ¥ sociales en interés de la comunidad trabajadores

nifias que haran parte de su celebracidn de fin de afio.

Agradecemos & la Fundacién Asopormen por permitimos seguir apoyando su misién y por abrimas Porcentaje Maximo
las puerias para ser parte de esta hermosa labor. Para KER INGENIERIA SAS BIC es un honor
respaldar causas que transforman vidas y que nes inspiran a seguir consolidando una empresa con

propésito.

Porcentaje alcanzado

Reiteramos nuestra disposicion para continuar acompafiando y apoyando sus actividades duranta el

AT —
Cordialmente, /

6 AN | Se brinda un respaldo continuo a la fundacidn seleccionada, con el fin de impulsar su
MARIA CRISTINA GOMEZR. Recki fortalecimiento y crecimiento. Asimismo, se sigue revisando el alcance de esta
bkt g e N dimensién para definir lineamientos que permitan alcanzar su cumplimiento total.
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KER INGENIERIA SAS BIC, logré alcanzar
un porcentaje total global del

B8l%

Aunqgue el porcentaje de cumplimiento se
mantuvo, se consolidd la implementaciéon
de diversas estrategias que permitieron
elevar la satisfaccion de  nuestros
colaboradores, generar un impacto positivo
en la comunidad y promover un mejor
equilibrio entre la vida laboral y personal
Asimismo, se reforzaron las acciones
orientadas a la proteccidbn del medio
ambiente.

Este enfoque integral no solo fortalece
nuestra organizacion desde su interior, sino
que también ratifica nuestro compromiso
con el bienestar y el desarrollo sostenible.

Del mismo modo, continuamos
destacdndonos en las dimensién de
Gobierno Corporativo y Modelo de
Negocio por el cumplimiento del

Dentro de las actividades desarrolladas, se
destaca el enfoque constante de la empresa
en la implementacion de acciones orientadas
al bienestar de sus empleados, colaboradores
y la comunidad, reafirmando su compromiso

con la mejora continua.

El camino como empresa BIC ha significado una evolucidn en la forma de generar valor para nuestros clientes, incorporando criterios ASG que fortalecen la sostenibilidad
de los proyectos y su impacto en el entorno.

Aunque el mercado adn se encuentra en proceso de reconocer plenamente estos enfoques, en KER INGENIERIA mantenemos el compromiso de seguir ajustando y
fortaleciendo nuestro modelo, con el objetivo de ofrecer soluciones cada vez mds competitivas, confiables y alineadas con las necesidades reales del sector.

De cara a 2026, continuaremos evolucionando para consolidar una propuesta de valor que combine sostenibilidad, eficiencia y resultados, acompanando a nuestros
clientes en sus retos y oportunidades.

KEQ

INGENIERIA BIC
Creemos en lo que hacemos



	INFORME
	GESTIÓN BIC 2025
	CONTENIDO
	Impulsada por la adopción de nuevas prácticas empresariales basadas en los lineamientos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y por la necesidad de fortalecer el propósito empresarial en Colombia, KER INGENIERÍA SAS optó voluntariamente por convertirse en una Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo (BIC). Desde el 30 de noviembre de 2021, la empresa actualizó su razón social a KER INGENIERÍA SAS BIC y asumió el compromiso de cumplir con las dimensiones que caracterizan a este tipo de sociedades, con el fin de generar valor económico, social y ambiental.

	MENSAJE DEL CEO
	Durante 2025, KER INGENIERÍA SAS BIC operó en un entorno exigente que puso a prueba la capacidad de adaptación de la industria AECO. En este contexto, fortalecimos nuestra relación con los clientes, asegurando la continuidad de los proyectos y generando crecimiento conjunto. Nuestra gestión se enfocó en anticipar riesgos y tomar decisiones informadas, integrando criterios ASG en cada proceso, con el propósito de ofrecer soluciones sostenibles, eficientes y alineadas con las nuevas dinámicas del mercado. La condición BIC se consolida como un valor agregado en nuestro servicio, orientado a generar confianza y resultados de largo plazo.

	PERFIL ORGANIZACIONAL
	MISIÓN
	FILOSOFÍA
	VISIÓN
	POLITICA
	OFERTA DE SOLUCIONES
	KER INGENIERÍA SAS BIC es una empresa de consultoría especializada en construcción de edificación e infraestructura, en nuestra propuesta de valor hemos estructurado los servicios de consultoría especializada con la transformación del portafolio orientado a acompañar a nuestros clientes, con la implementación de las metodologías de punta, fundamentadas en la metodología BIM, PMI y LEAN, con presencia en 8 ciudades del país.
	El concepto del ciclo de vida del proyecto está fundamentado en las siete dimensiones básicas de la metodología BIM, alineados con las actividades propias del constructor con cada dimensión y los servicios de la empresa.
	Dimensión Tiempo
	En el modelo se incluye la propiedad del tiempo la cual realiza simulaciones previas y hace un seguimiento y control durante la construcción real. De esta manera, podemos identificar las fases del proyecto y los tiempos de ejecución para disponer los recursos necesarios. Nuestra empresa ofrece el servicio de INTERVENTORÍA INTEGRAL, que abarca esta área.
	Pasamos a la construcción real, con el servicio de SUPERVISIÓN TÉCNICA INDEPENDIENTE (de Ley), acompañando al proyecto en la CONSTRUCCIÓN, en la que se realizan los controles de diseños, especificaciones técnicas, materiales, calidad y ejecución.

	Dimensión El Modelo
	Con la información de la 2a Dimensión, colaborativamente se elabora el modelo virtual del proyecto para la construcción, este será el prototipo durante todo el ciclo de vida del proyecto. Esta dimensión evoluciona a través del área de REVISIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS INDEPENDIENTES por módulos durante la etapa de DISEÑO Y PRECONSTRUCCIÓN.

	Dimensión El Boceto
	Se inicia con herramientas tecnológicas para modelar y definir las especificaciones técnicas de elementos, materiales, cargas estructurales, energéticas y sostenibilidad del proyecto. Contamos con un área de REVISIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS INDEPENDIENTES que acompaña al proyecto en el cumplimiento de la legislación y normativas aplicables.

	Dimensión Costo
	En la elaboración del modelo, se incluye dentro de las propiedades la elaboración del presupuesto de factibilidad, según las asignaciones de costo para cada elemento o actividad. Durante la construcción material se realiza el seguimiento y control, este servicio se incluye en nuestra área de INTERVENTORÍA INTEGRAL, para garantizar el cumplimiento de las metas de tiempo y costo.

	Dimensión La idea
	Dimensión Sostenibilidad
	En todos los proyectos se deben cumplir metas mínimas de construcción sostenible, como Green BIM, BIM verde, para evaluar la implementación de las medidas pasivas y activas desde el diseño, que han sido incluidas en el modelo dentro en relación de tiempo y costo. Desde la actividad de CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE contamos con profesionales acreditados en sellos sostenibles como EDGE, CASA COLOMBIA y LEED, quienes realizan el  acompañamiento durante la construcción, validando en cada fase del proyecto las actividades de cumplimiento y las metas de sostenibilidad consideradas en el proyecto, logrando la certificación por el certificador de cada sello.

	Dimensión Operación, mantenimiento y disposición
	Dimensión (Operación, Mantenimiento y Disposición): Entre la finalización del proyecto y la ocupación, se identifica en la construcción la actividad de PRE-ENTREGA que corresponde a la verificación del cumplimiento del alcance de cada una de las actividades del diseño para garantizar la calidad del proyecto, esta actividad de puesta a punto y operación tiene tres fases importantes para cumplir:


	PROCESO DE SOLUCIONES DE INGENIERÍA
	PROPIEDAD Y FORMA JURIDICA
	TAMAÑO DE LA ORGANIZACIÓN, SEDES Y TRABAJADORES
	COLABORADORES
	ESTRATEGIA
	Actualmente KER INGENIERIA SAS BIC, se encuentra posicionada como una mediana empresa, compuesta por 56 trabajadores cuenta con una sede principal en la ciudad de Bucaramanga y con presencia a nivel nacional.

	ÉTICA, TRANSPARENCIA Y CUMPLIMIENTO LEGAL
	RESUMEN EJECUTIVO
	Considerando las expectativas definidas en los aspectos clave de cada materia fundamental de la guía ISO 26000, en concordancia con las dimensiones BIC propuestas por la Ley 1901 de 2018, el Decreto 2046 de 2019 y la Resolución 200-004349 emitida por la Superintendencia de Sociedades, a continuación, se exponen los resultados obtenidos mediante la aplicación de la herramienta de evaluación:
	De acuerdo con la herramienta de evaluación diseñada para las empresas de beneficio e interés colectivo, basada en la norma ISO 26000 de responsabilidad social empresarial, se obtuvieron los siguientes resultados en cada una de las dimensiones evaluadas:
	KER INGENIERIA SAS BIC
	EJE
	Valor Real
	Valor máximo
	100%
	100%
	83%
	70%
	67%

	TOTAL, PUNTAJE EVALUACIÓN
	81,3%


	El balance de los resultados obtenidos en las diversas áreas evaluadas por nuestra organización se presenta a continuación:
	Dimensión de Gobierno Corporativo: Logramos un cumplimiento del 100%. Este resultado es el reflejo del compromiso total de la organización en materializar cada una de las promesas realizadas a sus colaboradores.
	Dimensión de Modelo de Negocio: Se alcanzó igualmente el 100% de efectividad. Este éxito se debe a la integración, durante el 2024, de un sistema de evaluación de proveedores bajo criterios estrictos. Estos lineamientos garantizan que nuestras contrataciones respeten los estándares sociales, ambientales y de equidad vigentes.
	Dimensión de Prácticas Laborales: Registramos un cumplimiento del 83%. Destacan los avances significativos en materia de equidad salarial según el cargo y la función. Actualmente, nos encontramos ejecutando las acciones necesarias para completar los objetivos que aún están en proceso.
	Dimensión de Prácticas Ambientales: Obtuvimos un desarrollo del 70%. En 2025, realizamos auditorías ambientales y mediciones de huella de carbono, lo que nos permite proyectar para 2026 un robusto programa de control de emisiones y mitigación climática. Asimismo, seguimos impulsando a nuestros proveedores y aliados a evaluar su consumo de recursos (agua, luz) y su gestión de residuos.
	Dimensión de Prácticas con la Comunidad: El avance se situó en un 67%. Si bien el enfoque del 2025 estuvo centrado en brindar oportunidades de primer empleo a recién egresados, para el año 2026 se plantea una reestructuración de los estatutos de esta área para ampliar nuestro impacto social.
	En conjunto, KER INGENIERÍA SAS BIC presenta un cumplimiento global del 81.3%. Estas cifras validan nuestro compromiso real con el bienestar de nuestros empleados, el fortalecimiento de la comunidad y la búsqueda constante de un equilibrio entre la excelencia profesional y la calidad de vida personal.
	METODOLOGÍA Y CUMPLIMIENTO
	En KER INGENIERÍA SAS BIC, la planeación estratégica de las actividades destinadas a cumplir con las dimensiones de la sociedad BIC es una prioridad. A continuación, se presentan cada una de las dimensiones del objeto social definidas en los estatutos de la organización, junto con las estrategias, actividades implementadas y los resultados obtenidos.
	Este informe ha sido elaborado bajo el estándar ISO 26000 de responsabilidad social, que sirve como una herramienta de autoevaluación para analizar el estado actual de implementación y el progreso de la organización en las cinco dimensiones de la sociedad BIC.


	RESUMEN EJECUTIVO
	IMPORTANCIA
	POLITICA INTEGRADA
	GESTIÓN Y MEDICIÓN

	RESUMEN EJECUTIVO
	FORTALEZAS

	RESUMEN EJECUTIVO
	IMPORTANCIA
	GESTIÓN Y MEDICIÓN
	FORTALEZA

	RESUMEN EJECUTIVO
	En esta dimensión, se contemplan las siguientes actividades de beneficio:
	Establecer una remuneración salarial razonable para sus trabajadores y analizan las diferencias salariales entre sus empleados mejor y peor remunerados para establecer estándares de equidad.
	Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneración de los trabajadores.
	IMPORTANCIA
	GESTIÓN Y MEDICIÓN
	COLABORADORES RECIBIERON UTILIDADES EN EL 2025
	COLABORADORES AFILIADOS AL PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD


	RESUMEN EJECUTIVO
	Formación y aprendizaje para nuestros colaboradores.
	Como fortaleza, la organización brinda a sus colaboradores espacios de formación y aprendizaje práctico a través de capacitaciones semanales orientadas a temas técnicos y del sistema integrado de gestión..

	SIG
	21 CAPACITACIONES
	Seguridad, salud ocupacional, bienestar integral y factores psicosociales


	TÉCNICAS
	19 CAPACITACIONES
	Supervisión técnica, normatividad y control de calidad.
	N° Horas Semanales de Capacitación
	1,5 Horas
	Se llevaron a cabo 40 sesiones de formación en seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente, calidad y temas técnicos, brindando a los colaboradores oportunidades de desarrollo de habilidades y aprendizaje práctico. Estas capacitaciones, realizadas de manera periódica, fortalecen sus conocimientos en áreas clave.
	KER Ingeniería, comprometida con la sostenibilidad y el cumplimiento de criterios ambientales, ha gestionado y patrocinado la formación y certificación de sus profesionales. Actualmente, cuenta con un certificado en LEED Construcción, cuatro en Casa Colombia y tres con formación en EDGE, con el objetivo de apoyar y asesorar a sus clientes en sus procesos de certificación en sostenibilidad.
	En KER INGENIERÍA SAS BIC estamos comprometidos con el desarrollo personal y profesional de nuestros colaboradores, por lo que brindamos apoyos económicos para su formación. Durante el año 2025 se otorgaron 19 patrocinios, distribuidos de la siguiente manera:
	Asimismo, valoramos profundamente a nuestros colaboradores como el pilar fundamental de la empresa, por lo que generamos espacios destinados a compartir y conmemorar momentos especiales, como celebraciones de cumpleaños, encuentros de fin de año, reconocimientos al desempeño destacado y entrega de obsequios por participación, entre otras actividades a nivel nacional.



	RESUMEN EJECUTIVO
	FORTALEZA

	RESUMEN EJECUTIVO
	Para la dimensión de prácticas ambientales, se establece las siguientes actividades de beneficio:
	Supervisar las emisiones de gases efecto invernadero generadas a causa de la actividad empresarial, Implementar programas de reciclaje o de reutilización de desperdicios; aumentar progresivamente las fuentes de energía renovable utilizadas por la sociedad, y motivar a los proveedores a realizar sus propias evaluaciones y auditorías ambientales en relación con el uso de electricidad y agua, generación de desechos, emisión de gases efecto invernadero y empleo de energías renovables.
	Utilizar sistemas de iluminación energéticamente eficientes y otorgar incentivos a los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles.
	IMPORTANCIA
	GESTIÓN Y MEDICIÓN

	RESUMEN EJECUTIVO
	GESTIÓN Y MEDICIÓN

	RESUMEN EJECUTIVO
	GESTIÓN Y MEDICIÓN

	RESUMEN EJECUTIVO
	COLABORADORES UTILIZAN TRANSPORTE PÚBLICO O AMBIENTALMENTE RESPONSABLES.

	38%
	RESUMEN EJECUTIVO
	FORTALEZA

	RESUMEN EJECUTIVO
	Las actividades planteadas para dar cumplimiento a la dimensión de prácticas con la comunidad son las siguientes:
	Crear opciones de trabajo para la población estructuralmente desempleada, tales como los jóvenes en situación de riesgo, individuos sin hogar, reinsertados o personas que han salido de la cárcel.
	Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad
	Se fomentó la vinculación de estudiantes mediante prácticas empresariales en las ciudades donde opera la empresa, promoviendo también el acceso al primer empleo para jóvenes profesionales.
	En 2025 se suscribieron contratos de aprendizaje con estudiantes de universidades en Barranquilla y Bucaramanga. Asimismo, uno de los practicantes que finalizó su proceso en ese año fue vinculado a la organización, brindándole la oportunidad de continuar su desarrollo profesional como su primer empleo.
	IMPORTANCIA
	Nuestra empresa orienta sus esfuerzos al apoyo de comunidades vulnerables, buscando disminuir las brechas de empleo y destinar recursos al bienestar y desarrollo de niños, niñas, adolescentes y adultos que hacen parte de estas poblaciones.
	N° PRACTICANTES
	CIUDAD
	DURACIÓN PRACTICA
	OBSERVACIÓN


	GESTIÓN Y MEDICIÓN
	Durante 2025 se continua con las iniciativas orientadas a generar oportunidades laborales para recién graduados, egresados y practicantes. Entre ellas, se destacó la publicación de ofertas en universidades públicas y privadas, así como en redes sociales de amplio alcance, facilitando el acceso a la información para toda la población.
	Asimismo, las vacantes fueron difundidas a nivel nacional en ciudades como Bucaramanga, Bogotá, Barranquilla, Cartagena, Cali, Ibagué y Santa Marta. Estas acciones se desarrollaron en articulación con diversas universidades de estas regiones, fortaleciendo el vínculo entre la empresa y los futuros profesionales. Algunas de estas instituciones son:
	Vincular personas menores de 28 años.
	La organización promueve la vinculación de jóvenes con disposición de aprendizaje y compromiso profesional, impulsando su crecimiento y desarrollo laboral. Actualmente, el 62% del equipo está conformado por 15 mujeres y 18 hombres menores de 28 años.
	UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.
	UNIVERSIDAD POTIFICIA BOLIVARIANA.
	UNIVERSIDAD DEL NORTE.
	UNIVERSIDAD DE CARTAGENA.
	UNIVERSIDAD DEL VALLE


	RESUMEN EJECUTIVO
	GESTIÓN Y MEDICIÓN
	FORTALEZA
	CONCLUSIONES

	81%
	Aunque el porcentaje de cumplimiento se mantuvo, se consolidó la implementación de diversas estrategias que permitieron elevar la satisfacción de nuestros colaboradores, generar un impacto positivo en la comunidad y promover un mejor equilibrio entre la vida laboral y personal. Asimismo, se reforzaron las acciones orientadas a la protección del medio ambiente. Este enfoque integral no solo fortalece nuestra organización desde su interior, sino que también ratifica nuestro compromiso con el bienestar y el desarrollo sostenible.

	100%
	Dentro de las actividades desarrolladas, se destaca el enfoque constante de la empresa en la implementación de acciones orientadas al bienestar de sus empleados, colaboradores y la comunidad, reafirmando su compromiso con la mejora continua.
	Creemos en lo que hacemos



