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1. INTRODUCCION

A través de las nuevas practicas empresariales enfocadas bajo los lineamientos de los objetivos del desarrollo sostenible de las naciones unidas, y la necesidad
de incrementar los propdsitos de las empresas en Colombia, KER INGENIERIA SAS, adopta voluntariamente la condicién de la Sociedad de beneficio e interés
colectivo (BIC), a partir del 30 de Noviembre del 2021, cambiando su razén social a KER INGENIERIA SAS BIC y comprometiéndose a cumplir con las
dimensiones que conforman las sociedades BIC con el fin de crear valor econémico, social y ambiental.

2. PERFIL DE LA ORGANIZACION
2.1 RAZON SOCIAL DE LA ORGANIZACION

KER INGENIERIA SAS BIC

llustracion 1. Logotipo KER INGENIERIA SAS BIC

2.2 OFERTA DE SOLUCIONES
La empresa ha definido su perfil empresarial como consultor especializado en la industria de la construccién en infraestructura y edificacién, con soluciones de

ingenieria bajo el concepto de Building Commissioning, la eficiencia de nuestros procesos esta fundamentada en las metodologias BIM + PMI + LEAN
CONSTRUCTION, comprometidos con la sostenibilidad. En la ilustracién 2, se observa el enlace entre los fundamentos y los servicios de la empresa.

llustracion 2. Servicios
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2.2.1 Consultoria especializada

llustracién 3. Consultoria especializada

Un equipo capacitado y multidisciplinario analiza desde el predisefio para proyectar y dar guia a la materializacion del proyecto, para el inicio de las obras,
brindando asesoria e identificando los requerimientos de este, generando andlisis y estrategias para la construccién, programacién y estructuracién de
presupuestos, ofreciendo apoyo a la gerencia y direccién del proyecto, implementando herramientas y metodologias propias para el éxito del proyecto.

Soluciones especializadas de ingenieria para garantizar el cumplimiento de la normativa en los predisefios identificando posibles riesgos del proyecto.

2.2.2 Revision de disefios y estudios independientes

llustracion 4. Revision de disefios y estudios independientes

Proceso encargado de la revision de estudios técnicos y disefios estructurales obligatorios, expertos comprometidos en la correcta verificacion independiente de
los estudios y disefios, realizacion de analisis conforme a la normativa, codigos y requisitos en cada especialidad y categoria del proyecto.

Revision de estudios geotécnicos y disefio de elementos no estructurales, aplicando la normativa nacional y local en los requisitos del proyecto para andlisis de
riesgo en los estudios y disefios.
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2.2.3 Supervision técnica independiente

llustracion 5. Supervision técnica independiente

Cumplimiento de normativas y legislacion en los procesos de edificacion segura.

Control de plano, especificaciones técnicas, materiales, calidad y ejecucion.

Controles de ejecucién para la emisién del Certificado técnico de Ocupacion para la emision del seguro decenal.
Supervision técnica independiente de cimentacion, estructura y elementos no estructurales.

2.2.4 Interventoria y auditoria en construccién

llustracidn 6. Interventoria y auditoria en construccion

Expertos capacitados realizan el seguimiento y control de los aspectos técnicos y administrativos en la ejecucion del proyecto.

Enfocados en el seguimiento y control de la programacion y los costos.

Velar por el correcto desarrollo de los disefios y el cumplimiento de las normas de calidad, seguridad y economia del proyecto.

Interventoria fiduciaria del proyecto, validacion de pagos.
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2.2.5 Construccién sostenible

llustracion 7. Construccion sostenible

Verificacion y reporte de medidas sostenibles, implementacién en sistemas de certificacion aplicables a construcciones nuevas o existentes, comerciales,
residenciales o institucionales analizando el ciclo de vida de las edificaciones desde la planeacion, disefio, uso, proceso de construccion, operacion y
demolicién, evaluando caracteristicas como:

Sostenibilidad en disefio

Sostenibilidad en construccion
Sostenibilidad en operacion y mantenimiento
Eficiencia energética

Otorgar Certificacion en edificaciones sostenibles (Casa Colombia, Leed, Edge)

2.2.6 Gestor técnico para seguro decenal

Control de calidad y andlisis del riesgo.

llustracidn 8. Gestor técnico para seguro decenal
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e Aplicada a las normativas y cumplimiento en los procesos de edificacién segura que permita formalizar y obtener el seguro decenal en: supervision,
verificacion y control de ejecucion técnica.

2.2.7 Patologia estructural

llustracidn 9. Patologia estructural

Ingenieria forense en construccion.

e Analisis de estructuras existentes con ensayos no destructivos e implementacién de tecnologias de Ultima generacién para identificacion de patologias
estructurales.
e Verificacién de la integridad y estabilidad estructural aplicada al analisis y riesgo sismo de las edificaciones existentes.

2.3 PROPIEDAD Y FORMA JURIDICA
KER INGENIERIA esté constituida bajo la modalidad de SAS (Sociedad por acciones simplificada) cuya caracteristica es, ser una sociedad de capital.

2.4 TAMANO DE LA ORGANIZACION, SEDES, NUMERO DE EMPLEADOS
Actualmente KER INGENIERIA SAS BIC, se encuentra posicionada como una pequefia empresa, compuesta por 50 trabajadores, cuenta con una sede principal
en la ciudad de Bucaramanga y con presencia a nivel nacional.

2.5 PROCESO SE SOLUCIONES DE INGENIERIA

PRESTACION
DEL
SERVICIO

ENTREGA AL

CONTRATO
CLIENTE

DE SERVICIO
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El proceso de servicio de la organizacion se realiza mediante tres etapas, inicialmente, se participa en las invitaciones y convocatorias de las empresas
constructoras y aseguradoras entre otras; para el contrato del servicio y/o directamente con las constructoras, teniendo en cuenta los servicios contratados, se
lleva a cabo la implementacion de la solucién o prestacion del servicio por el tiempo acordado y finalmente, la empresa hace entrega de los certificados,
documentos y/o soportes de la prestacion del servicio.

3. ESTRATEGIA

A partir de las dimensiones definidas en los estatutos de la empresa, KER INGENIERIA SAS BIC, establece en cada una de ellas las estrategias, objetivos y la
planeacion para su cumplimiento.
4. ETICA, TRASPARECNCIA Y CUMPLIMIENTO LEGAL

Mediante la matriz legal integrada, se realiza el cumplimiento legal administrativo y técnico de los procesos, a través de programas, aplicacion y verificacion de
la ley, formatos, capacitaciones, entre otras.

Por medio de inducciones y capacitaciones a nuestros colaboradores, el sistema integrado de gestion da a conocer el direccionamiento organizacional y los
principios establecidos, siendo estos:

Rigurosidad

profesional Disciplina

Integridad
personal y Comunicacion
profesional

5. PLANIFICACION

Para KER INGENIERIA SAS BIC, es importante realizar la planeacion de las actividades a realizar para dar cumplimiento a las dimensiones de la sociedad BIC,
por ello, a continuacion, presentamos cada una de las dimensiones objeto social estipuladas en los estatutos de la organizacion, seguido de las estrategias y
actividades de cumplimiento de las mismas

Las estrategias a mencionar, seran realizadas bajo el estandar NTC 1SO 26000 (Guia de responsabilidad social, la cual proporciona una herramienta de
autoevaluacion para la visualizacion del estado de implementacién y evolucién de la organizacion en cada una de las cinco dimensiones de la sociedad BIC.

5.1 GOBIERNO CORPORATIVO

Las actividades planteadas para dar cumplimiento a la dimension de Gobierno Corporativo son las siguientes:

v' Crear un manual para los empleados con el fin de consignar los valores y expectativas de la sociedad.
v' Expresar la mision social de la sociedad en los diversos documentos de la empresa.
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Las estrategias que ha planteado KER INGENERIA SAS BIC, para el cumplimiento de las actividades seran realizadas a través de su mision, vision, filosofia,
politica organizacional y politica integrada del sistema integrado de gestion, consignacion los valores y expectativas de la sociedad.

Estas seran divulgadas a través de correo electronico, pagina web, capacitaciones y/o socializaciones y en lugares visibles de la organizacién, su indicador de
comunicacion sera:

N° Trabajadores capacitados

% Trabajadores capacitados en gobierno corporativo: N°Total de trabajadores x 100%

Adicionalmente, la toma de decisiones para el cumplimiento de la estrategia de sostenibilidad se realiza con la gerencia general y la gerencia administrativa, de
igual forma, se cuenta con el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo y el comité de convivencia laboral donde se apoya y lideran actividades
encaminadas al cumplimiento de la estrategia de sostenibilidad.

MISION

En KER INGENIERIA S.A.S BIC, Prestar soluciones de consultoria especializada mediante servicios de ingenieria en, asesoria y
comisionamiento de proyectos que permitan el desarrollo de las construcciones en edificacion e infraestructura, certificadas con las
normativas técnicas y legales, logrando la eficiencia en la ejecucién asi como aplicar metodologias innovadoras que permiten optimizar los
procesos con el fin de cubrir las necesidades de la industria de la construccion; aplicando los més altos estandares en sistemas integrados
de gestién en calidad, tiempo y costo.

VISION

Consolidados como una empresa de consultoria especializada en el pais nuestra vision esta orientada a fortalecer la relaciéon con nuestros
clientes y ampliar los servicios como tercero independiente. Tenemos como objetivo, a partir del afio 2025, operar en el mercado internacional.
A través de nuestras lineas de negocio buscamos ser parte fundamental en los proyectos de nuestros clientes cumpliendo metas conjuntas con
los mas altos estandares enmarcados en el concepto ASG (Ambiental, Social y Gobernanza).

FILOSOFIA POLITICA ORGANIZACIONAL

Todos préstamos a la sociedad un Nadie es indispensable, nosotros
servicio a través de nuestra nos hacemos necesarios.
profesion u oficio para nuestro

bienestar y el de nuestras familias.

POLITICA INTEGRADA SIG

En KER INGENIERIA SAS BIC, trabajamos activamente para ofrecer a nuestros clientes, los servicios de consultoria especializada en actividades de
construccion para edificacion e infraestructura, mediante los servicios de asesoria y comisionamiento en construccion, revision de estudios y disefios
independientes, supervision técnica independiente, interventoria y auditoria en construccion, construccion sostenible, gestor integral del riesgo para el seguro
decenal y patologia estructural, preservado la salud e integridad de nuestro equipo humano, proveedores, contratistas, comunidad y demas grupos de interés,
en armonia con el medio ambiente, a través de los siguientes compromisos:
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e Asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad del servicio, por medio de la vigilancia, control, planificacion y términos establecidos dentro de los
contratos de los clientes, permitiendo asi la ejecucién de un trabajo seguro.
e Sostener altos niveles de satisfaccion, lealtad y expectativas de los clientes.

¢ Promover continuamente el control de los aspectos ambientales, buscando el menor impacto para la proteccion del medio ambiente y uso sostenible de los
recursos naturales.

e Asegurar la identificacion de peligros, realizando una gestion integral para reducir y eliminar los riesgos, prevenir enfermedades y evitar lesiones y/o
accidentes laborales.

e Promover la consulta y participacion activa de los colaboradores.

e Desarrollar nuestros servicios, bajo un estricto cumplimiento de la ley, la normatividad vigente, los estandares internacionales y otros requisitos.
e Promover el mejoramiento continuo del sistema integrado de gestion.

Para alcanzar y dar cumplimiento a los compromisos anteriormente mencionados, la gerencia suministra los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios.

Esta politica se divulgard, entendera y publicara al interior de la organizacién en medios digitales y estara disponible a las partes interesadas segun corresponda

5.2 MODELO DE NEGOCIO

Para la dimension del modelo de negocio, se ha planteado las siguientes actividades de cumplimiento con sus mediciones:

Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local 0 que pertenezcan a mujeres y minorias, dando preferencia en la celebracién de
contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales.

N° Proveedores locales
% Proveedores locales: N° Proveedores totales 100%

Las estrategias por desarrollar estan enfocadas en la realizaciéon de estudio o investigacién de proveedores locales para la contratacion de los servicios

0 bienes necesarios para el buen funcionamiento de la organizacién, en donde, se priorice las labores de las mujeres, ademas de emprender e
implementar la aplicacion de equidad y la practica ambiental.

. N° Proveedores mujeres
% Proveedores mujeres: — x 100%
N° Proveedores locales

Posteriormente, se plantea llevar a cabo la comparacion, analisis y decisién del mejor proveedor para la contratacion, a partir de los resultados, se realizara el
estadistico de las empresas de origen local y de mujeres, teniendo en cuenta los indicadores planteados.

5.3 PRACTICAS LABORALES

En esta dimension, se proponen las siguientes:

v/ Establecer una remuneracion salarial razonable para sus trabajadores y analizar las diferencias salariales entre sus empleados mejor y peor

remunerados para establecer estandares de equidad.

v' Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la
remuneracion de los trabajadores.
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KER INGENIERIA SAS BIC, planea para sus trabajadores:

1. Distribuir el 10% de las utilidades del afio inmediatamente anterior entre sus colaboradores en los meses de marzo y septiembre, teniendo en
cuenta factores, como tiempo de antigliedad, desempefio, compromiso entre otras, mediante una férmula establecida por la gerencia de la
organizacion.
2. Contratar el servicio de seguro complementario de salud para todos los trabajadores de la organizacion de manera gratuita y voluntaria durante
su permanencia dentro de la organizacion.

3. Establecer salarios equitativos y razonables sin condicion de género.

4. Lograr un equilibrio del 50% de la fuerza laboral que sea de cada género, logrando mantener una equidad de género e inclusion.

5. Flexibilidad laboral, segun las condiciones expuestas por el trabajador, por medio de andlisis administrativo y técnico.

Para las estrategias 1y 2, se plantean los siguientes indicadores:

% Trabaiad b cio de utilidad: N° Trabajadores aptos 100%
o Trabajadores con beneficio de utilida ' N°Total de trabajadores X ()

) ) . N°Trabajadores vinculados al plan complementario de salud
% trabajadores vinculados al seguro complementario: N°Total de trabajadores x100%

Para las estrategias 3,4y 5, se plantea la elaboracion de cuadros comparativos con grafica.

5.4 PRACTICAS AMBIENTALES

Para la dimension de practicas ambientales, se establece las siguientes estrategias:

v' Supervisar las emisiones de gases efecto invernadero generadas a causa de la actividad empresarial, Implementar programas de reciclaje o de
reutilizacion de desperdicios; aumentar progresivamente las fuentes de energia renovable utilizadas por la sociedad, y motivar a los proveedores a
reutilizar sus propias evaluaciones y auditorias ambientales en relacién con el uso de electricidad y agua, generacion de desechos, emision de gases
efecto invernadero y empleo de energias renovables.

v Utilizar sistemas de iluminacién energéticamente eficientes y otorgar incentivos a los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios
de transporte ambientalmente sostenibles.
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Las estrategias de cumplimiento a desarrollan son:

1.

5.

Realizar la implementacion del programa de manejo integral de residuos realizando el aprovechamiento, reutilizacion y
reciclaje de los residuos generados en la oficina principal, asi como la correcta separacion y clasificacion de estos.

Capacitar al personal en el manejo integral de residuos tanto en el lugar de trabajo como en su vida diaria.

N° Trabajadores capacitados

% Trabajadores capacitados en MIR: N°Total de trabajadores

Realizar campafias de uso y ahorro eficiente de los recursos naturales, logrando sensibilizar al personal en el cuidado, aprovechamiento y proteccion
de los recursos, como también la aplicacion en su entorno laboral y familiar

N° Trabajadores capacitados
N° Total de trabajadores

% Trabajadores capacitados en Ahorro y uso eficiente de recursos naturales:

Consumo de agua = m? del afio

Utilizar y/o reemplazar luminarias que contribuyan con el ahorro de energia

Incentivar el desplazamiento hacia el trabajo del personal, utilizando medios de trasporte ambientalmente sostenibles, por medio de capacitaciones,
divulgaciones entre otras.
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6. Realizar entrega de papel generado en oficina a una empresa santandereana dedicada a la recoleccion, destruccién y recuperacion de estos residuos
aprovechables, obteniendo certificado de ahorro de agua y energia con sus respectivos indicadores y valores de ahorro.

“Tab

Recicla hoyirespira manana

5.5 PRACTICAS CON LA COMUNIDAD
Las actividades planteadas para dar cumplimiento a la dimension de practicas con la comunidad son las siguientes:

v" Crear opciones de trabajo para la poblacién estructuralmente desempleada, tales como los jévenes en situacion de riesgo,
individuos sin hogar, reinsertados o personas que han salido de la carcel.
v" Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la

comunidad.

Las estrategias de cumplimiento son:

1. Presentar las ofertas laborales en las universidades publicas y privadas de las ciudades en donde se realizan las actividades de la empresa.
2. Vincular estudiantes para realizacion de practica empresarial en las ciudades en donde se realizan las actividades de la empresa.

3. Promover la incorporacién de jovenes profesionales en su primer empleo.
4
5

Vincular personas menores de 28 afios.
Definir una fundacion, para crear una alianza de apoyo segun la necesidad de esta, contribuyendo con una actividad u obra social de voluntariado que

se ejecutara por medio de la empresa y el personal.
Para las anteriores estrategias, se plantea realizar las siguientes mediciones:

e Cuadro de andlisis de publicacién de oferta laborales segun ciudad de publicacién.
e Descripcion y gréafica del nimero de practicantes empresariales contratados segun el area.

N°Trabajadores de primer empleo
- x 100%
N° Total trabajadores

e % Jovenes primer empleo:

N°Trabajadores menores a 28 aios
N°Total de trabajadores

x 100%

e Y% trabajadores menor de 28 afios:
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